Das Miteinander an der Hochschule, der Macromedia Akademie sowie
deren Verwaltungseinheiten
(Code of Conduct)

April 2020

Praambel

Dieser Verhaltenscodex (Code of Conduct) regelt die Grundsatze der guten Zusammenarbeit und
des Miteinanders an der Hochschule Macromedia, der Macromedia Akademie sowie deren
Verwaltungseinheiten und ist Grundlage ihrer Diversitatspolitik. Es soll deutlich gemacht werden,
welches Verhalten erwartet und welches nicht akzeptiert wird, sowie dariiber hinaus, wie mit
VerstélRen/Missachtung des Code of Conducts umgegangen werden soll. Des Weiteren definiert der
Code of Conduct das Verstandnis von Geschlechtergerechtigkeit, deren Geltungsbereiche als auch
die Malinahmen zur Einhaltung von Geschlechtergerechtigkeit. Hierdurch soll fiir Diversitat und
Gleichstellung sensibilisiert und die Diversitatskompetenz verbessert werden. Die Inhalte zu Themen
Diversitat und Gleichstellung orientieren sich an der Gesetzgebung zur Antidiskriminierung und am
allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Ziel dieses Code of Conduct ist es, einerseits geschlechtergerechtes, partnerschaftliches Verhalten
sowie vertrauensvolle, konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit zu beférdern, im
Gegenzug aber auch diskriminierendes Verhalten, sexuelle Beldstigung, geschlechterstereotype
Zuschreibungen, Mobbing, Stalking sowie Korruption klar zu definieren und nach Méglichkeit zu
unterbinden.

Die einzelnen Grundséatze werden in den jeweiligen Anhangen prézisiert und um Regelungen,
Hinweise und konkrete Verhaltensempfehlungen ergénzt. Die Anhange sind verbindlicher
Bestandteil dieses Code of Conduct.

1. Geltungsbereich

Diesem Code of Conduct sind alle Studierenden, Auszubildenden, freie und angestellte Lehrkréfte,
Mitarbeitenden und Fihrungskréafte der Verwaltung, der Hochschule, der Akademie und GGEG
verpflichtet. Seine Giiltigkeit erstreckt sich auf alle Einrichtungen an allen Campus und schlieBt auch
alle Personen und Institutionen, mit denen kooperiert wird und die das Unternehmen beliefern, ein.
(Siehe Anhang 1)

2. Grundsitze

2.1. Grundsatz zum partnerschaftlichen und geschlechtergerechten Umgang und
Interaktionsverhalten sowie geschlechtergerechter Kommunikation

Alle Mitarbeitenden, Studierenden und Auszubildenden legen besonderen Wert auf ein positives
Klima, einen fairen Wettbewerb in Lehre, Forschung und am Arbeitsplatz sowie
geschlechtergerechte Kommunikation.



Die Grundlage dafiir ist, dass sich alle Beteiligten um offene und faire Formen der
Konfliktbewéltigung in gegenseitiger, wertschatzender und geschlechterneutraler Art und Weise
bemihen.

Alle am Miteinander beteiligten Personen — Fihrungskréafte im Besonderen — tragen Verantwortung
dafir, dass Diskriminierung, sexuelle Beléstigung und Mobbing — insbesondere die Ausnutzung von
Abhéngigkeitsverhéltnissen im Studium sowie am Ausbildungs- und Arbeitsplatz — in keiner
Erscheinungsform geduldet, sondern unmissversténdlich als Rechtsverletzung angesehen werden
und dass in Fallen solchen Fehlverhaltens unverziiglich Abhilfe geschaffen wird. (Siehe Anhang 2)

2.2. Grundsatz gemeinsamer Verantwortung fiir eine positive Lernumgebung

Alle Lehrenden, Studierenden und Auszubildenden tragen Sorge fiir eine den Studien- und
Ausbildungszielen angemessene und auf beiderseitiger Wertschatzung beruhende Lern- und
Arbeitsumgebung, die von positivem Klima, regelméaRiger Anwesenheit und hoher Verldsslichkeit
getragen wird. (Siehe Anhang 3)

2.3. Grundsatz der kiinstlerischen und wissenschaftlichen integritét

Die klnstlerische und wissenschaftliche Integritat ist in unserer Wissens- und Mediengesellschaft
und im Wettbewerb mit anderen Hochschulen und Institutionen ein hohes Gut. Um diese zu sichern,
wirken die Angehdrigen der Hochschule und Akademie auf die Sicherung guter kiinstlerischer und
wissenschaftlicher Praxis hin. (Siehe Anhang 4)

2.4. Grundsatz zur Trennung von Religion und Akademie/Hochschule

Als Akademie, Hochschule und Wissenschaftsinstitution sind wir der Weltlichkeit und der
laizistischen Trennung von privaten religibsen Uberzeugungen und Wissensproduktion und -
vermittlung verpflichtet. Die Hochschule bekennt sich zur Religionsfreiheit, sieht Religion aber als
Privatsache an. Im Sinne einer gedeihlichen Gemeinschaft am Campus werden Religionsausiibung,
religiose Glaubensbekenntnisse und aktive Werbung fiir Religionen, Glaubensgemeinschaften und
Sekten nicht akzeptiert. (Siehe Anhang 5)

2.5. Grundsatz des Respekts vor kulturellen Unterschieden und Diversitit

An der Hochschule und Akademie lernen und arbeiten Menschen mit sehr unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden. Die interkulturelle Kompetenz und der Respekt fiir Diversitét ist ein
zentrales Anliegen von Akademie und Hochschule. Das integrierte Auslandsemester ist ein
wesentliches Qualitdtsmerkmal der Hochschule, das diese Kompetenz férdert. (Siehe Anhang 6)

2.6. Grundsatz zum schonenden Umgang mit der Umwelt

Wir bekennen uns zum Prinzip der 6kologischen Nachhaltigkeit und zum Schutz der Umwelt. Die
Angehérigen und Mitglieder der Akademie, der Hochschule Macromedia und der Verwaltung
handeln diesen Prinzipien entsprechend und leisten ihren Beitrag zum Umweltschutz und zur
Einsparung von Energie. (Siehe Anhang 7)

2.7. Grundsatz zum sorgféltigen Umgang mit Informationen

Die Angehérigen und Mitglieder der Akademie, der Hochschule Macromedia und der Verwaltung
achten insbesondere bei der elektronischen Informations- und Datenverarbeitung sowie beim
Abrufen von Daten auf mobilen Endgeréten auf angemessene Vorsichts- und Schutzmafnahmen.
(Siehe Anhang 8)



2.8. Grundsatz zu Finanzgebaren und Ressourcen

Die Angehdrigen und Mitglieder der Akademie, der Hochschule Macromedia und der Verwaltung
erfillen ihre Aufgaben nach den Grundséatzen der RechtmaRigkeit, der ZweckmaRigkeit, der
Sparsamkeit und der Transparenz. |hr Ausgabeverhalten trdgt dem 6konomischen Prinzip und der
Nachhaltigkeit Rechnung.

Die zur Verfugung gestellten Raumlichkeiten, Gerate und Einrichtungen (Mobiliar, Hard- und
Software, Telefonie, Datenbanken, Netzwerke usw.) sind einer dienstlichen Nutzung vorbehalten.
Die Angehdérigen und Mitglieder Akademie, der Hochschule Macromedia und der Verwaltung
verwenden diese zur Verfagung gestellten Ressourcen, Einrichtungen und Budgets
widmungsgemal, kosten- und verantwortungsbewusst.

2.9. Grundsatz der Freiheit von Forschung und Lehre

Die Hochschule ist in allen ihren Institutionen, Kommissionen und Amtern der Freiheit von
Forschung und Lehre verpflichtet.

3. Umgang mit VerstéRen

3.1. Meldung von VerstoRen

Betroffene Mitarbeitende, Studierende und Auszubildende kénnen sich in einer entsprechenden
Konfliktsituation an eine Person ihres Vertrauens wenden. Abweichend von anderen Prozessen
miissen dabei die tiblichen Dienstwege nicht eingehalten werden. (Siehe Anhang 9)

Uber Informationen und Vorkommnisse, persénliche Daten und Gespréche ist in diesem
Zusammenhang absolutes Stillschweigen gegeniiber Dritten, nicht am Verfahren Beteiligten, zu
wahren.

3.2. Prozedere

Die Betroffenen haben das Recht, sich zu beschweren, und sie haben den Anspruch, dass auf ihre
Beschwerde angemessen und zeitnah eine Reaktion seitens der verantwortlichen Stellen erfolgt.

Es ist darauf hinzuwirken, dass der betroffenen Person allgemein und der beschuldigten Person, mit
Ausnahme der auf Grund des Gesetzes erforderlichen bzw. gebotenen MaRnahmen, méglichst
keine zusatzlichen persénlichen oder beruflichen Nachteile entstehen.

Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist in jedem Verfahrensstadium zu
beachten.

3.3. MafRinahmen

Die verantwortlichen Stellen haben nach Priifung und Bestatigung der Vorwiirfe die Méglichkeit
MaRnahmen zu ergreifen.

Fur Mitarbeitende kénnen das die arbeitsrechtlichen Maflnahmen wie Ermahnung, Abmahnung oder
Kundigung sein.

Fur Studierende/Auszubildende kommen schriftliche Riige/Abmahnungen (im Sinne einer gelben
Karte), Streichung oder Ausschluss von Stipendien, Exmatrikulation oder zivilrechtliche Schritte in
Frage.



4. Inkrafttreten

Diese Richtlinie wurde am 06.04.2020 vom Senat fiir die Hochschule und fur die Wirksamkeit fiir alle
anderen Beschaftigten von der Geschaftsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat beschlossen
und tritt ab sofort in Kraft. Sie erscheint zur Internationalisierung sowohl in Deutsch als auch in
Englisch.

-

Prof. Dr. Dr. Castulus Kolo, Prasident

Dr. Reimar Miller-Thum, Geschéftsfihrer
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Prof. Michael Leuthner, Betriebsratsvorsitzender

Paul Paulick, Studierendenvertretung




Anhdnge

Anhang 1: Geltungsbereich

Der Geltungsbereich erstreckt sich auch auf externe Dienstleistende sowie Handels- und
Kooperationspartnerinnen und -partner. Es sind nur solche Partnerinnen bzw. Partner und
Auftragnehmerinnen bzw. Auftragnehmer zu beschaftigen, die sich klar zu diesen Grundsatzen
bekennen oder eigene dhnliche Grundsétze in ihren Unternehmensrichtlinien festgelegt haben. Die
Zusammenarbeit mit Dienstleistenden und Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner, die
offensichtlich gegen den Geist dieses Code of Conduct verstoRRen, soll beendet werden.

Anhang 2: Grundsatz zum partnerschaftlichen und geschlechtergerechten Umgang und
interaktionsverhalten sowie geschlechtergerechter Kommunikation

Jéhrlich soll an jedem Campus ein Tag der Diskussion diesem Code of Conduct gewidmet
werden.

Was wir unter Geschlechtergerechtigkeit verstehen:

Organisation

. Die Organisation strebt in ihren zentralen und dezentralen Gremien sowie allen
Unternehmensebenen ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis an.

. Die Organisation setzt sich fiir die geschlechterparitatische Besetzung von Arbeitsbereichen
und Vermeidung geschlechterstereotyper Arbeitsaufteilung ein.

Kommunikations- und Interaktionsverhalten

. Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache in allen grundlegenden Dokumenten
(Ordnungen, Richtlinien etc.), der Offentlichkeitsarbeit und in Texten des Marketings sowie der
internen Kommunikation

. Bildmaterialien in der Unternehmenskommunikation, Vertrieb und Marketing spiegeln zum
Abbau von Stereotypisierungen und Vorurteilen die Vielfalt der Macromedia wider:
insbesondere Personen-Abbildungen sind unter Beriicksichtigung von: Geschlecht, Kultur,
Hautfarbe, Herkunft/Lebenswirklichkeit, Alter, GréRe, Gewicht etc. auszuwéahlen

. Verzicht auf einseitige, hierarchisierende, explizite oder implizite Bezugnahmen und
Bewertungen

. Unterbindung dominanter Kommunikations- und Interaktionsformen aller Mitglieder

Lehre

. Bereitstellung unterschiedlicher Lehr-/Lernformen, um verschiedene Lernprozesse und -wege
zu ermoglichen (Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernstrategien)

. Beriicksichtigung unterschiedlicher Medienerfahrung und -kenntnisse

. Geschlechtergerechte bzw. geschlechterbewusste Wahl der Lerninhalte und Gestaltung der
Lehrmaterialien
= lehnen sich an die Lebenswelten der Studierenden an,
= zeigen unterschiedliche geschlechterneutrale soziale Rollen,
= thematisieren Geschlechterproblematiken,
= enthalten vielfdltige geschlechterbewusste Perspektiven



. Jegliche Verschriftlichung folgt einer geschlechtergerechten (An-)Sprache
= Strategie der Sichtbarmachung (bewusste Ansprache aller Geschlechter) oder
= Strategie der Neutralisierung (Geschlecht tritt in den Hintergrund)

. Differenzierte und ausgewogene Darstellung bzw. Prasentation der Geschlechter in Texten;
2.B.
= ausgewogene Zitation von wissenschaftlichen Beitrdgen bzw. bewusste Einbeziehung des

unterreprasentierten Geschlechts,

= geschlechtsneutrale Rollenzuweisung,
= geschlechtergerechte Reprasentation von Pionierinnen und Pionieren und Vorbildern

. Auswahl von geschlechtersensitiven bzw. geschlechtsneutralen Bildern, Symbolen,
lllustrationen etc.; z.B. Personen-Abbildungen unter Beriicksichtigung von: Geschlecht, Kultur,
Hautfarbe, Herkunft/Lebenswirklichkeit, Alter, Gréke, Gewicht etc.

. Verzicht auf geschlechterstereotype und diskriminierende Bilder, Symbole, lllustrationen etc.

. Gestaltung geschlechtssensitiver bzw. geschlechtsneutraler Layouts

. Enthalten disziplinibergreifender und aktivierender Elemente

o Erméglichen von kultur- und geschlechtsneutralen Lernfortschrittstiberpriifungen und
Leistungsbewertungen

. Geschlechtergerechte Themenwahl von Projekten und Priifungen

Studium/Akademie

. Ermdglichung geschlechtergerechter Zugange zum Studium/zur Ausbildung

. Anstreben von Geschlechterparitat der Studien- und Ausbildungsanfangerinnen und -anfanger
(gezielte Férderung des unterreprasentierten Geschlechts)

. Geschlechtergerechte Gestaltung von Zulassungs- und Aufnahmeverfahren

. Flexibilisierungsstrategien zur besseren Vereinbarkeit von Studium, Familie und
Erwerbstatigkeit

. Geschlechtergerechte Gestaltung von Ubergéngen (Ubergang vom Studium in den Beruf und
Ubergang vom Bachelor- zum Masterstudium)

. Foérderung von weiblichem wissenschaftlichem Nachwuchs

Forschung

o Perspektiven von Geschlechtergerechtigkeit und Diversitédt sind Kriterien der internen
Forschungsférderung

Personalgewinnung und -entwicklung

° Anstreben einer geschlechtergerechten Personalgewinnung und -entwicklung,

. Berlicksichtigung einer transparenten, wertschdtzenden, leistungsbasierten Gestaltung von
Stellenbesetzungs- und Beférderungsverfahren

. Berucksichtigung von geschlechtergerechten Formulierungen bei Stellenanzeigen
(ausgewogenes Verhiltnis an stereotyp mannlichen und stereotyp weiblichen Formulierungen
mit dem Ziel der geschlechtergerechten Ansprache)

Finanz- und Ressourcenmanagement

. Beriicksichtigung von leistungsbezogenen und geschlechtergerechten Gehaltsstrukturen
. Sicherstellen einer gleichstellungsorientierten Budgetierung

Was wir unter partnerschaftlichem Verhalten verstehen:

Partnerschaftliches Verhalten im Miteinander kann von allen Beteiligten taglich praktiziert werden.
Es wird gelebt, indem:



. alle Mitglieder und Angehérige der Hochschule Macromedia die Anliegen von Studierenden
stets korrekt, wertschatzend, geschlechtergerecht und so rasch wie méglich behandeln,

. Vorgesetzte und Personalverantwortliche sich fiir die Wiirde ihrer Mitarbeitenden aktiv
einsetzen und sich um eine Atmosphare der gegenseitigen Anerkennung und Offenheit
bemiihen,

. Fuhrungskréfte wertschatzendes, geschlechtergerechtes Feedback geben und in ihrem
eigenen Verhalten Klarheit, Konsequenz, Respekt und Fairness sowie Bereitschaft zu Kritik
und Selbstkritik als Basis zur Verbesserung der Filhrungskompetenz verstehen,

. unfaire Formen der Konfliktaustragung verhindert werden und sich alle Beteiligten um offene
und faire Formen der Konfliktbewaltigung bemiihen,

. diskriminierendes Verhalten, sexuelle Beldstigung, Mobbing und Stalking wahrgenommen,
thematisiert, 6ffentlich angesprochen und strafrechtlich verfolgt werden,

. die belastigten Personen ernst genommen, unterstitzt und ermutigt werden.

Was wir unter diskriminierendem Verhalten verstehen:

Diskriminierendes Verhalten ist eine Herabsetzung der Wiirde, der Rechte und Freiheiten des
Einzelnen und von Personengruppen, die dem Ansehen bzw. dem Ruf derselben schaden oder sie
herabsetzen, z.B. auf Grund einer Behinderung, des Geschlechts, der Hautfarbe, der nationalen
und/oder sozialen Herkunft, der gegenwartig ausgeiibten Funktion, der politischen Gesinnung, der
sexuellen Identitat, der religiosen und/oder weltanschaulichen Orientierung oder des Alters.

Praktiken der Diskriminierung reichen von Beschimpfungen, Beleidigungen und abwertenden
Kommentaren bis hin zu herabwirdigenden Gesten, herabsetzenden Handlungen und der
Anwendung von kérperlicher Gewalt.

Was wir unter sexueller Beléstigung verstehen:

Sexuelle Beldstigung ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das von den Betroffenen erkennbar und
geeignet ist, sie als Person herabzuwirdigen. Sie ist gemaR § 3 Abs. 4 AGG eine Verletzung der
arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein Dienstvergehen. Sexuelie Beldstigung kann sich in Worten,
Handlungen, Gesten oder sonstigem sexualisierten Verhalten ausdriicken. Hierzu gehéren z. B.:

. anzigliche Bemerkungen und verbale sowie auch schriftliche Belastigung,

. Gesten und nonverbale Kommentare mit sexuellem Bezug,

. Zeigen oder in Umlauf bringen von nicht unterrichtlich motivierten sexistischen und
pornografischen Darstellungen,

. Bel&stigung durch unerwiinschten Kérperkontakt,

. Aufforderung und/oder Nétigung zu sexuellen Handlungen,

. Belastigung durch Gewalt und Ausnutzung von Abhéngigkeitsverhéltnissen am Ausbildungs-
und Arbeitsplatz.

Daraus leiten sich folgende Handlungsempfehlungen fiir das Verhalten in den besonders sensiblen
Abhangigkeitsverhaltnissen ab (wie z.B. zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden, Professorinnen
bzw. Professoren und Studierenden). So gilt,

o dass keine diskriminierenden, rassistischen, antisemitischen oder sexuell konnotierten, auf
Kérper- oder Altersmerkmale bezogenen Kommentare, Anspielungen, Witze oder
missverstandlichen Formulierungen innerhalb der Kommunikation zwischen Lehrenden und
Lernenden sowie Mitarbeitenden zulassig sind,



dass auch Skript- und Unterrichtsinhalte interner wie externer Lehrender darauf zu priifen sind,
dass keine sexistischen, rassistischen, antisemitischen, altersdiskriminierenden oder
anderweitig Persénlichkeitsrechte verletzenden Inhalte darin vorkommen,

dass auch bei der Ubergabe der Zeugnisse keine offensichtlich privaten Informationen wie
Kosenamen oder privates Wissen Uber die Studierenden 6ffentlich verbreitet werden,

dass sich Lob und Komplimente immer auf Fachwissen, Kompetenzen und soziale Fahigkeiten
beziehen sollten, jedoch nicht auf Aussehen und Kérpermerkmale,

dass sich einzelne Studierende bzw. Auszubildende nur am Campus und nicht im privaten
Rahmen (Café) mit Lehrenden treffen sollen,

dass auch bei Vieraugengesprachen am Campus mdglichst eine offene Raumsituation mit der
Wahrscheinlichkeit von Zeugen geschaffen werden sollte,

dass Lehrende in Situationen, in denen Kérperkontakt didaktisch sinnvoll und hilfreich sein
kann (wie z.B. Schauspiel sowie in der Instrumental- und Gesangsausbildung zur Korrektur der
Spielhaltung, der Atmung, der Muskelarbeit), grundsétzlich vorab erfragen, ob ein Sachverhalt
in der Ubungssituation durch Kérperberiihrung geklart werden darf,

dass bereits wahrend der Berufungsgesprache eine klare Erfragung der Einstellung zum
Themenkomplex “Verhalten in den besonders sensiblen Abhangigkeitsverhaltnissen” Teil der
Berufungsfahigkeitsermittlung sein muss.

Was wir unter Mobbing verstehen:

Mobbing beschreibt ein konfliktbelastetes Verhalten, das durch fortgesetzte destruktive Handlungen,
Grenziiberschreitungen und Ausgrenzungen Uber einen ldngeren Zeitraum gegeniiber einer
bestimmten Person, gegebenenfalls auch in sozialen Netzwerken und anderen Plattformen im
Internet, erfolgt. Diese Handlungen kénnen sein:

Beleidigung, Beschimpfung, verletzende Behandlung, Hohn und Aggressivitit,

Uble Nachrede oder Verleumden von Hochschulmitgliedern und - angehérigen und deren
Familien,

Verbreiten von Geriichten tGber Hochschulmitglieder und - angehdérige und deren Familien,
absichtliches Zuriickhalten von arbeitsnotwendiger Information oder bewusste Desinformation,
Drohungen und Erniedrigungen,

unwirdige Behandlung durch Vorgesetzte (Bossing) wie z. B. die Zuteilung unlésbarer und
sinnloser Aufgaben oder die Nichtzuteilung von Aufgaben.

Was wir unter Stalking verstehen:

Entsprechend dem § 238 StGB handelt es sich um Nachstellungen. Dazu gehéren z.B.:

beharrliches Aufsuchen der raumlichen Nahe (z.B. Verfolgen und Auflauern am Arbeitsplatz, zu
Hause, an Tiren und Fenstern),

‘Verwendung von Telekommunikationsmitteln oder sonstigen Mitteln der Kommunikation oder

beharrliche Kontaktaufnahme tiber Dritte,

missbréauchliche Verwendung von personenbezogenen Daten oder Bestellung von Waren oder
Dienstleistungen,

Androhung der Verletzung von Leben, der kérperlichen Unversehrtheit, Gesundheit oder
Freiheit der betroffenen Person oder eines ihr nahestehenden Menschens.

Was wir unter Korruption verstehen:




Die Hochschule verpflichtet sich auf einen korruptionsfeindlichen Verhaltenskodex in akademischen
wie nichtakademischen Zusammenhéngen. Die Hochschule verbietet jede Form von Bestechung
und Bestechlichkeit, sei es von Amtstragern im geschéftlichen Umgang oder im
Lehrzusammenhang. Ausnahmen dazu erlaubt die Hochschule nur in einem engen, klar definierten
Rahmen. So durfen Zuwendungen an Mitarbeitende oder Lehrende — etwa im Rahmen von
Einladungen oder im Zusammenhang mit WerbemaRnahmen — dann angenommen oder gewahrt
werden, wenn sie einem berechtigten geschéftlichen Zweck dienen und nicht als Gegenleistung fiir
einen unrechtmé&figen Vorteil angenommen oder gewahrt werden.

Zuwendungen an Amtstragerinnen und Amtstrager sollten in aller Regel vermieden werden.

Leistungen der Studierenden diirfen nicht fiir wirtschaftliche und akademische Interessen der
Professoreninnen und Professoren benutzt werden (,Zweckentfremdung curricularer Leistungen®).
Fur Kooperationen, die liber die Lehrprojekte hinausgehen, miissen transparente und
nachvolliziehbare vertragliche Regelung geschaffen werden

Anhang 3: Grundsatz zur gemeinsamen Verantwortung fiir eine positive Lernumgebung

Die besondere Lehr-/Lernsituation zwischen Lehrenden und Studierenden bzw. Auszubildenden
bedingt gegenseitigen Respekt und Wertschétzung, insbesondere mit Blick auf die Beteiligung
beider Gruppen am Gelingen des Unterrichtsgeschehens.

Anwesenheit: Entscheidet man sich zur Teilnahme an einer Unterrichtsveranstaltung, dann nimmt
man an dieser mit dem Ziel eines gemeinsamen Informations- und Kenntnisstandes aller Beteiligten
und damit eines zielgerichteten Lernfortschrittes regelméRig teil, es sei denn, man ist ernsthaft
verhindert und sagt rechtzeitig ab. Alle Beteiligten an den Lehrveranstaltungen der Hochschule
Macromedia verpflichten sich deshalb auf piinktliches und regelmafiges Erscheinen. Diese
Verlasslichkeit gehért zum guten Ton im Umgang miteinander.

Bei Exkursionen und Projekten mit externen Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern ist
die Anwesenheit von besonderer Bedeutung. Sollten Studierende diesen Anwesenheitspflichten
nicht nachkommen, kénnen DisziplinarmaRBnahmen ergriffen werden.

Die Studierenden und Auszubildenden verpflichten sich zu aktiver Beteiligung, die Lehrenden auf
eine anspruchsvolle Vor- und Nachbereitung (inkl. Moodle) sowie auf eine aktivierende,
kompetenzorientierte und studierendenzentrierte Lehre.

Eine Stérung des geregelten Unterrichtsablaufs durch ablenkende Tétigkeiten (z.B. Kommunikation,
Essen, Beschaftigung mit Smartphones oder Laptops) soll unterbleiben. Abweichungen von dieser
Regel kénnen zu Beginn einer Lehrveranstaltung vereinbart werden.

Ergédnzende Informationen sind der Hausordnung zu entnehmen.

Anhang 4: Grundsatz der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Integritét

Alle kiinstlerisch und gestalterisch Tatigen der Hochschule Macromedia verpflichten sich, folgende
Regeln guter kiinstlerischer Praxis zu beachten:

¥ Befolgen allgemeiner Qualitatsprinzipien kiinstlerischer Arbeit,
. Ehrlichkeit in Hinblick auf die Mitwirkung von Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern, Mitarbeitenden und deren kiinstlerischem Beitrag,



. Wahrnehmung der Verantwortung in Betreuungssituationen (z. B. regelmaRiges Abhalten des
Unterrichts, gute Vorbereitung von Vorhaben wie Konzerten, Projekten, Klassenstunden etc.),

. Achtung fremden geistigen Eigentums,

. Keine mutwillige Beeintrachtigung der kiinstlerischen und gestalterischen Tétigkeit anderer.

Zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis gilt die Denkschrift der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) in ihrer jeweilig giiltigen Fassung.

Bei Leistungs- und Bewertungskriterien fir Veréffentlichungen, Prifungen, fiir die Verleihung
akademischer Grade, Beférderungen, Einstellungen, Berufungen und Mittelzuweisungen gilt fiir gute
kinstlerische und wissenschaftliche Praxis, dass Qualitat und Originalitét als BewertungsmafRstab
Vorrang vor Quantitdt haben.

Anhang 3: Grundsatz zur Trennung von Religion und Akademie/Hochschule
Die Hochschule ist ein privater Ort, an der Mitglieder verschiedener Religionen willkommen sind.

Die Ausiibung religidser Praktiken ist in diesem Privatraum nicht erlaubt.

Anhang 6: Grundsatz des Respekts vor kulturellen Unterschieden und Diversitit

Die Hochschule ist Mitunterzeichnerin der Charta der Vielfalt und lebt diese Werte im taglichen
Miteinander.

Eine Diversity-Kommission der Hochschule nimmt sich der Themen an und ist immer ansprechbar
fur Beschwerden, Hinweise und Vorschlage.

Im Auslandssemester werden von den Austauschstudierenden Respekt und Sensibilitat im Umgang
mit den Regeln und kulturellen Gebrauchen des Gastlandes erwartet.

Das International Office der Hochschule unterzieht die internationalen Partnerhochschulen einer
standigen Qualitdtskontrolle. Regeln und Vorschriften der Partnerhochschulen (z.B. Verhalten am
Campus, Semesterzeiten, Anwesenheitsverpflichtungen etc.), Satzungen von den zu der
Partnerhochschule gehérende Einrichtungen (Studentenwohnheim, Sportanlagen etc.) sowie
landerspezifische Gesetze und Gebrauche sind in jedem Fall von den Studierenden zu beachten
und zu befolgen.

Anhang 7: Grundsatz des schonenden Umgangs mit der Umwelt
Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen machen wir uns zu eigen.

Die Verwaltung von Hochschule und Akademie verpflichten sich, vorzugweise 6kologisch
unbedenkliche Waren einzukaufen, auch wenn die Kosten dafiir den Marktpreis konventioneller
Produkte lbersteigen. Voraussetzung ist, dass ein ékologischer Nutzen nachgewiesen ist.

Alle Campus verpflichten sich, 6kologischen Strom vom jeweiligen Anbieter zu beziehen.

Fur die Reisen der Mitarbeitenden ist die Bahn als Verkehrsmittel bis zu einer Entfernung von 500
km zu bevorzugen. Ausnahmen sind nur in Sonderfallen mdglich.



Die Studierenden verpflichten sich, beim Verlassen der Unterrichtsrdume alle Rechner im Raum
herunterzufahren und das Raumlicht zu l16schen.

Einweggeschirr soll vermieden werden.

Anhang 8: Grundsatz zum Umgang mit Informationen

Die Hochschule mit allen Mitarbeitenden verpflichtet sich in einer Datenschutzerklarung zum
besonders sorgsamen Umgang mit den Daten der Beschaftigten sowie Studierenden bzw.
Auszubildenden.

Die Mitarbeitenden werden durch eine verpflichtende Schulung flr die Herausforderungen des
Datenschutzes sensibilisiert.

Verstolle oder vermutete VerstoRe bzw. datenschutzrechtliche Bedenken kénnen mit der oder dem
betrieblichen Datenschutzbeauftragten besprochen werden.

Anhang 9: Umgang mit VerstoRen

VerstélRe gegen die Grundsétze zum Finanzgebaren und den Umgang mit Ressourcen bediirfen
besonderer Aufmerksamkeit, um Schaden von der Hochschule abzuwenden. Jeglicher Verlust oder
Diebstahl von Ressourcen ist daher an Verantwortliche (Professorin oder Professor, SSD-
Mitarbeitende bzw. Vorgesetzte) zu melden und gemeinsam zu dokumentieren. Um Fehler fiir die
Zukunft zu vermeiden, sind solche Verstéfie durch SSD-, IT- oder Personalabteilung zu analysieren,
Gegenmalinahmen vorzuschlagen und von Prasidium bzw. Geschaftsfithrung zu verabschieden.

Auch VerstdRRe gegen den Grundsatz zum partnerschaftlichen Umgang bediirfen einer besonderen
Behandlung: Ist die Lésung des Problems direkt zwischen den Beteiligten nicht méglich oder nicht
angebracht, kénnen sich Betroffene an die unten genannten verantwortlichen Stellen wenden.

Betroffene Mitarbeitende kénnen sich neben den Vorgesetzten auch an die
Vertrauensprofessorinnen und Vertrauensprofessoren, die Personalabteilung, die Diversity-
Kommission oder den Betriebsrat wenden.

Betroffene Studierende kénnen sich sowohl an eine Person ihres Vertrauens als auch an
nachfolgende Einrichtungen wenden: Vertrauensprofessorinnen und Vertrauensprofessoren,
Dekaninnen und Dekane, Studiendekaninnen und Studiendekane, Studierendenvertretung,
Hochschulleitung, Hochschulverwaltung.

Betroffene Auszubildende kénnen sich an die Lehrgangsleiterinnen und Lehrgangsleiter oder die
Akademieleitung wenden.

Das Beschwerdeprocedere

Angehdrige und Mitglieder der Hochschule Macromedia, die von der Verletzung ihrer
Persdnlichkeitsrechte durch diskriminierendes Verhalten, sexuelle Beldstigung, Mobbing und
Stalking von Angehérigen oder Mitgliedern der Hochschule Macromedia betroffen sind, haben das
Recht auf Bericht, Aufklarung und Beratung sowie Beschwerde lber den geklagten Sachverhalt.
Das Recht, ohne Beteiligung hochschulinterner Instanzen gegen Verstéfe im Sinne dieser Richtlinie
vorzugehen, bleibt davon unberiihrt.

Die verantwortlichen Stellen



Verantwortliche Stellen in diesem Sinne sind insbesondere:

. unmittelbare und/oder ndchsthéhere Vorgesetzte,

. Prasidentin bzw. Prasident oder Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten,
e Dekaninnen und Dekane,

. Studiendekaninnen und Studiendekane,

. Leitung der Personalabteilung,

. Diversity-Kommission,

° Studierendenvertretung,

. Vertrauensprofessorinnen und Vertrauensprofessoren.

Aufgaben der verantwortlichen Stellen

Die Hochschule Macromedia wird fiir umfassende Information aller Mitglieder und Angehérigen zu
den Themen Diskriminierung, sexuelle Beldstigung, Mobbing und Stalking sorgen. Fur die
Beschaftigten, insbesondere diejenigen, die mit Personalangelegenheiten befasst sind, kénnen
hierzu im Rahmen der internen Fort- und Weiterbildung die genannten Themen in die Angebote
aufgenommen bzw. interne Informationsveranstaltungen angeboten werden.

Um sexuelle Beldstigung und Gewalt zu verhindern, werden universitdre Anlagen und Gebéaude auf
Gefahrenquellen und bedngstigende Raumlichkeiten (z. B. wegen mangelhafter Beleuchtung)
untersucht. Soweit erforderlich, kdnnen in Zusammenarbeit mit der Ansprechperson flr
Gleichstellungsfragen und der Personalvertretung Vorschlage fir erforderliche Veranderungen
erarbeitet werden.

Die Vorgehensweise

Die verantwortlichen Stellen sind verpflichtet, Betroffenen unverziiglich nach Kenntnis des Vorfalls
einen Termin flr ein vertrauliches Gesprach anzubieten und diese zu beraten. Es ist zu kldren, ob
sich der angeflihrte Verdacht bestéatigt. Hierzu ist in getrennten oder gemeinsamen Gespréachen mit
den Beteiligten der Sachverhalt so weit wie méglich aufzuklaren. Die verantwortlichen Stellen
verpflichten sich, betroffene Personen auf deren Wunsch zu allen Besprechungen zu begleiten und
sie in der Vertretung ihres Sachverhaltes zu unterstitzen, die Personen (iber die tatsadchlichen und
arbeitsrechtlichen Zusammenhange und Folgen aufzuklaren, den Beteiligten einen
Verfahrensvorschlag zu unterbreiten und die Einhaltung der dabei getroffenen Vereinbarung zu
Uuberwachen.

Ist der Vorwurf glaubhaft und l&sst sich keine einvernehmliche Lésung erzielen, ist der Vorgang mit
Zustimmung der beteiligten Person an die Dienststellenleitung weiterzuleiten. Der Sachverhalt ist
dort schriftlich festzuhalten und die Aufzeichnungen werden dort gemaR den datenschutzrechtlichen
Grundséatzen verwahrt.

Mogliche MaBnahmen

Die Hochschule Macromedia leitet dem Einzelfall entsprechend angemessene MaRRnahmen ein oder
veranlasst solche. Dies kénnen neben disziplinarischen Manahmen sein:

. Verstérkung einer konstruktiven Kommunikation im Umfeld der Betroffenen mit dem Ziel, diese
zu einem kooperativen Miteinander zu verpflichten,

. Verpflichtung zur Teilnahme an Schulungsveranstaltungen,

° Fallen, die von Dritten ausgehen, z. B. Hausverbot, keine weitere Auftragserteilung,
Vertragskiindigung.



Die Sanktionsmdglichkeiten gegeniiber Mitarbeitenden zur Durchfiihrung einer férmlichen

arbeitsrechtlichen MaRnahme sind:

Ermahnung,
Abmahnung,
Kindigung.

Die Sanktionsmdéglichkeiten gegeniber Studierenden bzw. Auszubildenden sind:

(1)

(2)
(3)
(4)
(%)

Schriftliche Ruge/Abmahnung durch die Campusdirektorin bzw. den Campusdirektor (im Sinne
einer gelben Karte),

Ausschluss von Kooperationsprojekten und Exkursionen,

Streichung oder Ausschluss von Stipendien,

Exmatrikulation,

Zivilrechtliche Schritte.



